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OFFRE DE VOLONTARIAT _Responsable de Mission

Date d’émission : 11/09/2007

Statut : Volontaire de Solidarité Internationale

Date de démarrage : 1* décembre 2007

Durée de la mission : 12 mois minimum

Localisation : poste basé a Pottuvil (céte sud est de Sri Lanka)

Les programmes de SSF a Sri Lanka: Présente a Sri Lanka depuis septembre 2005,
I'association SSF développe 4 programmes d’accompagnement des populations victimes du Tsunami :

P1 : programme Ecoles (22 écoles de la zone de Pottuvil) dont I'objectif est de pérenniser I'utilisation
des activités physiques et sportives (APS) a des fins éducatives et thérapeutiques au sein de ces
écoles (activité sportive au sein des écoles, formation des enseignants, construction de terrains de
sport)

P2 : programme Réappropriation de I'eau dont I'objectif d’aider les enfants & vaincre la peur qu’ils ont
de I'eau (enfants des écoles et des youth clubs)

P3 : programme Youth Clubs dont I'objectif est de permettre la prise en charge et 'encadrement sportif
qualifié des plus jeunes et de pérenniser le rdle éducatif et social de ces clubs de jeunes

P4 : programme de formation d’éducateurs et/ou animateurs socio sportifs dont I'objectif est de former
des adultes a I'utilisation du sport a des fins éducatives et thérapeutiques.

Mission

Gérer et coordonner I'ensemble des projets de la mission.

Recruter, former, superviser, les membres de I'équipe (volontaires expatriés et salariés nationaux).
Doter le projet des moyens financiers et logistiques nécessaires afin que la mission se réalise dans les
meilleures conditions (recherche de fonds...)

Rédiger les rapports destinés aux bailleurs

Gérer les relations avec les partenaires locaux et institutions nationales.

Définir, formaliser et faire respecter les procédures de sécurité.

Construire la pérennité du projet, favoriser I'implication locale et la capacité de la structure a devenir
autonome a moyen terme.

En coordination avec le desk, animer la réflexion et formaliser la stratégie d’évolution de la mission a
moyen terme.

Profil du candidat

Maitrise du cycle de gestion de projet, notamment dans le domaine social, éducatif et/ou sportif.
Expérience acquise dans un pays en situation de conflit ou de post-conflit.

Capacité a construire et gérer un budget.

Capacité a 'animation et la supervision d’équipe

Godt pour les relations publiques (bailleurs, représentants locaux)

Anglais courant (rapports rédigés en anglais)

Intérét pour les projets éducatifs

Autonomie, rigueur, esprit concret.

Envoi de votre candidature
CV + Lettre de motivation a Francoise Boivin
Email : recrutement@sportsansfrontieres.org
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